Valle d'Aosta

Regione Autonoma Valle d'Aosta
Agenzia Regionale per la Protezione deli'Ambiente

Région Autonome Vallée d'Aoste
Agence Régionale pour la Protection de lEnvironnement

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 29 INDATA 14/04/2014

Oggetto: incarico di collaborazione coordinata e continuativa per I’espletamento di attivitad analitiche di
competenza delle Sezioni Laboratorio ed Aria ed Energia, per il monitoraggio, tramite il
campionamento € le successive analisi delle polveri sottili sul territorio valdostano. Proroga.

IL DIRETTORE GENERALE

visto il decreto del Presidente della Regione n. 433 in data 23 ottobre 2009, concernente la nomina del
Direttore generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente della Valle d’Aosta (ARPA)
nella persona del sottoscritto, in esecuzione della deliberazione di designazione della Giunta regionale n.
2939 in data 23 ottobre 2009, per il periodo dal 1° novembre 2009 al 31 ottobre 2014;

visto I’articolo 7, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” per il quale, in relazione ad esigenze cui non &
possibile far fronte con il personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individuali ad esperti di provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e
compenso della collaborazione;

vista la legge regionale 28 aprile 1998, n. 18, modificata con legge regionale 15 marzo 2011, n. 5, contenente
norme per il conferimento di incarichi a soggetti esterni all' Amministrazione regionale, applicabile anche
agli enti pubblici non economici dipendenti dalla Regione; :

richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 31 in data 18 marzo 2008 approvativo del regolamento
recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, ad oggi
vigente in quanto compatibile con la normativa regionale citata;

richiamato il proprio provvedimento n. 45 in data 13 giugno 2013 approvativo dell’avviso pubblico per il
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per I’espletamento di attivita
analitiche di competenza delle Sezioni Laboratorio ed Aria ed Energia, per una specifica campagna di
monitoraggio, tramite il campionamento e le successive analisi, delle polveri sottili sul territorio valdostano;

richiamato il proprio provvedimento n. 56 in data 9 luglio 2013 con cui si assegnava I’incarico di
collaborazione coordinata e continuativa per il monitoraggio, tramite il campionamento e le successive
analisi delle polveri sottili sul territorio valdostano all’ing. Ivan Karl Friedrich Tombolato, per il periodo 15
luglio 2013-14 aprile 2014, a seguita di attivazione di apposita procedura comparativa di curriculum;

visto il contratto di collaborazione coordinata e continuativa stipulato tra ARPA e il dott. Tombolato in data
15 luglio 2013 con particolare riguardo all’articolo 9 che riporta quanto segue: “Il rapporto di collaborazione
decorre dal 15 luglio 2013 al 14 aprile 2014 (9 mesi) e potra essere prorogato, ad insindacabile giudizio
dell’Agenzia, al fine di completare le attivita progettuali necessarie”; )

preso atto che lo strumento EC/OC presente in ARPA da maggio 2013 ha mostrato problemi di lettura e che
pertanto si € reso necessario modificare ed estendere il programma di lavoro sospendendo le analisi dei
campioni ed effettuando ripetute prove su filtri bianchi modificando di volta in volta i parametri che
determinano il cosiddetto “profilo termico” utilizzato nell’analisi della frazione carboniosa del campione di
particolato;

considerato che il problema di cui sopra & stato risolto nell’ottobre 2013 e che la lettura del carbonio
organico ed elementare su filtri di particolato atmosferico, prevista dal contratto iniziale, ha potuto avere
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inizio solo nel mese di dicembre 2013 e che, a tal fine, 1’Ing. Tombolato ha svolto anche attivita di
campionamento mediante 1’utilizzo dei nuovi filtri verificando, inoltre, la concentrazione di’ carbonio
organico ed elementare anche nella stazione di media montagna situata ad Etroubles, lontana da sorgenti
emissive particolari;

preso atto, quindi, che il lavoro aggiuntivo che si ¢ reso necessario per la messa a punto del monitoraggio
EC/OC ha impedito di svolgere le ulteriori attivita previste per la ricerca del Levoglucosano e che, per le
motivazioni sopra rappresentate, si ritiene necessario prorogare il termine del contratto di collaborazione
coordinata e continuativa in essere con 1’Ing. Tombolato al fine di svolgere questa parte di attivita nonché di
proseguire il monitoraggio del carbonio organico ed elementare;

preso atto, inoltre, dei buoni risultati ottenuti nel 2013 nell’ambito della campagna di monitoraggio del
carbonio organico ed elementare ricercati con lo strumento EC/OC, nonché I’'importanza di tali indicatori ai
fini della caratterizzazione del particolato atmosferico;

rilevata, quindi, ’esigenza di rideterminare al 31 dicembre 2014 il termine finale della collaborazione in
essere al fine di approfondire il suddetto monitoraggio e consolidare lo studio effettuato, in accoglimento
della richiesta interna prot. ARPA n. 3732 del 14 aprile 2014, presentata dalla Responsabile della Sezione
Laboratorio, dott.ssa Gibellino;

ritenuto pertanto che sono mantenuti i caratteri del contratto in fase di proroga in quanto:

- Dincarico ha natura temporanea e a valenza “progettuale”;

- le attivita si collocano all’interno della programmazione dell’ente;

- per I’espletamento di tale incarico sono necessarie figure altamente qualificate, che rispondano ai requisiti
di elevata professionalita e che quindi, oltre al requisito della laurea ¢ richiesta una specifica esperienza
professionale e formativa maturata nel settore;

ritenuto di fissare il compenso da corrispondere al dott. Ivan Karl Friedrich Tombolato in euro 19.550,00 lordi
per tutta la durata della proroga contrattuale, dal 15 aprile al 31 dicembre 2014;

visto inoltre I’articolo 33, comma 3 della legge regionale 13 dicembre 2013, n. 18 — finanziaria per gli anni
2014/2016, che dispone una riduzione della spesa per il personale a tempo determinato o utilizzato mediante
convenzioni, contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti libero - professionali o di
somministrazione di lavoro, per € 90.000 per il 2014 rispetto alla spesa sostenuta per le medesime finalita
nell’anno 2009;

preso atto dell’ammontare degli oneri derivanti dal suddetto contratto, per un totale di euro 25.050,00 a valere
sull’esercizio 2014, nel rispetto del limite sopra indicato, come da allegato prospetto di aggiornamento della
programmazione dei rapporti di lavoro temporaneo/flessibile inteso quale integrazione al documento di
programmazione annuale allegato al bilancio agenziale 2014/2016;

visto il bilancio di previsione relativo all'esercizio finanziario 2014 ed al triennio 2014/2016 approvato con
proprio provvedimento n.107 in data 31 dicembre 2013, approvato, in via condizionata, con deliberazione
della Giunta regionale n. 97 del 31 gennaio 2014;

vista la legge regionale 24 novembre 1997, n. 37 concernente la disciplina della vigilanza e del controllo
sugli atti dell’ARPA ed accertato che il presente provvedimento non € soggetto al controllo preventivo da
parte della Giunta regionale;

ritenuto opportuno dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, per esigenza di
continuitd operativa;

DISPONE

1. di prorogare il contratto di collaborazione coordinata per I’espletamento di attivitid analitiche di
competenza delle Sezioni Laboratorio ed Aria ed Energia, per la realizzazione di specifica campagna di
monitoraggio, tramite il campionamento e le successive analisi delle polveri sottili sul territorio
valdostano, in essere con I’ing. Ivan Karl Friedrich Tombolato, sottoscritto in data 15 luglio 2013, con
termine finale aggiornato al 31 dicembre 2014;
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2. di approvare un compenso pari ad euro 19.550,00 lordi per tutta la durata della proroga contrattuale;
3. di impegnare I’importo di € 25.350,00 sul capitolo 145 “Acquisizione beni e servizi” — sub stanziamento
7 Sezione Laboratorio, oneri riflessi inclusi, di cui € 300,00 a titolo di eventuali rimborsi spese, a valere

sull’esercizio finanziario 2014 del bilancio pluriennale per il triennio 2014/2016;

4. la liquidazione del compenso su presentazione di note descrittive dell’attivita svolta, debitamente vistate
per attestazione della regolarita delle prestazioni da parte del Responsabile della Sezione Laboratorio;

5. di mantenere inalterato ogni altro termine e condizione previsto nel contratto originario;

6. di dare atto infine che il presente provvedimento non ¢ soggetto al controllo preventivo della Giunta
regionale.

7. Pimmediata eseguibilita del presente atto.

1l Direttore géflerale
Giovanni Agnesod
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Programmazione dei rapporti di lavoro temporaneo, di collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione di
lavoro per I'anno 2014 ai fini del monitoraggio della spesa sui rapporti di lavoro flessibile ai sensi della legge regionale 13
dicembre 2013, n. 18 - finanziaria per gli anni 2014/2016

. durata . .
Area/Ufficio Cat complessiva Attivita Stima costo Note
Aria ed energia C 4 mesi Sostituzione personale assente € 12.600,00 contratto in corso
Aria ed energia C 6,5 mesi Supporto per attivita di € 19.400,00 contratto in corso
’ monitoraggio qualita dell'aria e
Sostituzione personale assente
Aria ed energia D 7 mesi con diritto alla conservazione € 24.100,00 contratto in corso
del posto
Sostituzione personale assente
Affari generali D 5,6 mesi con diritto alla conservazione € 19.255,00 contratto in corso
del posto
Sostituzione personale di ruolo
Affari generali C 12 mesi in part- time. € 18.900,00 contratto in corso
(18 ore settimanali)
. . Sostituzione "a scorrimento"”
52:’; r:;?:tc:);ifegretena C 3 mesi personale assente con diritto € 8.500,00 contratto in corso
) alla conservazione del posto
Sostituzione personale assente
Laboratorio - Accettazione : con diritto alla conservazione .
e magazzino B 12 mesi del posto. € 22.700,00 Contratto in corso
(25 ore settimanali)
‘ Sostituzione personale assente
Laboratorio - Biologia . con diritto alla conservazione .
microbiologia C 11 mesi del posto. €17.300,00| Contratto da attivare
(18 ore settimanali)
Supporto per attivita legate alla
Laboratorio - Acque e . messa a punto del metodo per .
spettrofotometria ¢ 9 mesi la ricerca dell'arsenico €26.100,00| Contratto da attivare
mediante ICP massa
Sostituzione personale assente
Laboratorio - Centralino . con diritto alla conservazione .
portineria Cc 6 mesi del posto. €9.200,00 Contratto in corso
(18 ore settimanali)
Agenti fisici - Effetti sul Sostituzione personale con
territorio dei cambiamenti D 6 mesi diritto alla conservazione del € 20.700,00 Contratto in corso
climatici posto.
Adenti fisici - Radiazione Sostituzione personale con
genti h D 10 mesi diritto alla conservazione del € 35.000,00 contratto in corso
non ionizzanti
posto.
Sostituzione personale con
Gestione del personale C 9 mesi diritto alla conservazione del € 27.900,00| Contratto da attivare
posto.
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Sostituzione personale assente

Contabilita o] 11,5 mesi | con diritto alla conservazione € 36.213,00 contratto in corso
del posto
Progetto sperimentale
monitoraggio dei progetti relativi

. alla promozione e sostegno ad

Laboratorio - Area ML ;

operativa Acque e 12 mesi :mz‘ngtlv_e perdla"prevenzmne te € 35.200,00 contratto in corso

spettrofotom. (co.co.co.) a riduzione detla componente
organica (compostaggio) nei

' rifiuti urbani Convenzione
RAVA/ Institut Agricole’
. . Progetto EC_OC .
ﬁ;a;?;;ratono 12 mesi monitoraggio composizione € 35.400,00 cont(r a't.‘t; (;n :)orso
-co- polveri sottili. prorog

Attivita per supporto
amministrativo contabile

Volicher INPS urgente per la chiusura della € 2.500,00 attivato
rendicontazione per il progetto

. ACQWA

Totale spesa per I'anno 2014 € 373.968,00

Limite di spesa da rispettare ai sensi dell'articolo 33 comma 3, della legge

finanziaria regionale n. 18 del 13/12/2013, pari alla spesa sostenuta (impegnata) € 485.115,00

per le forme di lavoro flessibile nel 2009 al netto della riduzione di 90.000 €

Note:

1. non sono state conteggiate le spese relative al personale coinvolto nell'ambito di iniziative e progetti finanziati da altri soggetti
(es. fondi europei/convenzioni finanziate), in tal senso interpretazione della Conferenza delle Regioni e delle Provincie autonome
11/17/CRO6/C1 e deliberazione della Corte dei Conti — sezioni riunite — 7/contr/11 del 7 febbraio 2011.
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